
 

健康宣言 

当法人は高齢者介護事業によるサービスの提供を通じて、ご利用者様の事業運営上の課題解決並びに生活の

利便性の向上を図り、豊かな社会の実現に貢献することで、選ばれ続ける企業となることを目指しています。 

その実現のための基盤は職員とその家族の安全と心身および社会的な健康にあると考えています。 

すべての職員がいきいきと働き、健康で幸福な人生を築き上げていけるよう、法人・職員・健康保険組合が

一体となって健康経営に取り組むことを宣言いたします。 

社会福祉法人ともいき福祉会 

理事長 桒原 正寛 

1．健康経営の目的 

「高齢者介護事業を通じて職員の幸福、ご利用者様の幸福、社会全体の幸福に貢献する」という企業理念の実

現に向けて、最高のサービスを提供し、ご利用者様から選ばれ続けるためには、職員一人ひとりが仕事を通じ

た社会貢献と自己の成長に喜びを感じ、仕事に誇りと活力、熱意をもって、高いパフォーマンスを発揮できる

法人であることが不可欠であり、人財マネジメントにおける経営上の課題となります。 

健康経営の取り組みを通じて育まれた健康で活力あふれる職員がパフォーマンスを最大限発揮できる法人を目

指します。 

2．推進体制 

・理事長を健康経営責任者とし、経営会議は健康経営の目的・全社方針・目標・取り組み・評価改善など

PDCA 全体に関与し、意思決定を行います。 

・すべての部門に健康推進リーダーを任命し、職場への浸透を促進します。 

理事長（健康経営責任者） 

経営会議 
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取り組み方針 

■定期健康診断受診率 100％を目指します。 

■がん検診（胃がん、大腸がん、乳がん、子宮がん）の受診をしやすい環境を整え、受診率向上を図ります。 

■全部門で健康増進活動を推進し、健康推進リーダーが職場単位での健康づくりを拡げていきます。 

■健康保険組合との連携により、健康保険組合の健康増進事業を積極活用します。 

■全員参加型の教育研修を実施し、職員の健康に対する意識の向上と行動変容を促進します。 

 


